ESTADO DE SANTA CATARINA
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE JUPIA (SC)

EDITAL N°. 001/2010
CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Jupia
(SC), Estado de Santa Catarina, Sr. AUGUSTO C. N.
LOUREIRO, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA
PUBLICO que realizara Concurso Publico para provimento de
vagas do Quadro de Servidores do Poder Legislativo Municipal,
0 qual se regera pelas instru¢des deste Edital e demais normas
atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, da Constituicdo Federal, Lei
Complementar n.° 004/2006, Lei Complementar n°. 018/2008 de 17/12/2008, Resolucdo n°28/2009 de
03/08/2009, Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Jupia,
e demais Legislacfes Pertinentes.

1.1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo Municipal de Jupia (SC), sob o regime estatutario, de acordo com as necessidades e
interesses da Camara Municipal, mediante as condicbes estabelecidas neste edital, legislacao
municipal e demais regras pertinentes.

1.1.3. Ainscri¢cdo no Concurso Puablico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato das
condicBes estabelecidas neste edital.

1.1.4. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no item 1.1.1. do edital e
demais determinacdes referente ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condicBes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasidao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.5. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢cdes pertinentes, a necessidade e conveniéncia do Legislativo
Municipal.

1.1.6. O Concurso Publico sera realizado em uma fase e contara, exclusivamente, de prova
escrita/objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

1.2 Cargos, vagas e dados inerentes

1.2.1. Este Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas
existentes nesta data e mais as que vagarem ou as que forem criadas no decorrer do prazo de
validade deste certame, sendo que o numero de vagas disponibilizadas sdo as constantes do quadro
abaixo, com as seguintes especificacdes:

Cargo Total Carga |Vencimento Habilitacdo
de vagas | Horéria R$
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Auxiliar de Servicos Gerais 01 20 h 331,00 |Ensino Fundamental Completo.
Técnico Legislativo 01 20 h 600,00 |Ensino Médio Completo.
Secretario Executivo 01 40 h 2.500,00 |Ensino Médio Completo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢gdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 11 de junho a 09 de julho de
2010, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, na Camara Municipal de Vereadores,
Avenida Tupinambd, n® 1657, Municipio de Jupia (SC).

2.1.1. O processo de inscricdo serd coordenado por um funciondrio da empresa contratada, que
recebera as Fichas de Inscricdo, fara a conferéncia da documentacdo e auxiliara, prestando
informacdes que contribuam para que o maior numero de pessoas possam participar desta selegcédo
publica.

2.1.2. A ficha de inscricdo sera preenchida pelo candidato, sendo que o servidor responsavel pelo
recebimento das inscricbes apenas opora o numero da inscri¢ao;

2.1.3. O candidato inscrever-se-a somente para um dos cargos estabelecidos no quadro de vagas deste
Edital. A ocorréncia de inscricdo em mais de um emprego, implicara no indeferimento da inscricdo mais
antiga, sem a devolucéo do valor pago, da inscrigcdo desconsiderada.

2.2. Sao condigdes para inscrigao:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° artigo 12, da
Constituicdo Federal,

2.2.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o dia da posse;

2.2.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.2.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo na data do provimento;
2.2.7. Pagar a taxa de inscricdo no valor estabelecido de acordo com o nivel e cargo/funcao;

2.2.8. Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscri¢do descritos no item 2.3 abaixo;

2.2.9. Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.3. Documentos para inscricao:

2.3.1. Copia legivel do Documento de Identidade. Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de
identidade original no dia e nos locais de realizacdo das provas;

2.3.2. 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.3.3. Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo;

2.3.4. Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacao eleitoral no dltimo pleito ou justificativa
da Justica Eleitoral;

2.3.5. Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.3.6. Copia da Prova de quitacdo com o Servi¢o Militar (quando do sexo masculino);

2.4. No ato da inscricdo nado seréa solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o candidato deve
comprovar a escolaridade/habilitacdo exigida no edital no ato da nomeacdo, sob pena de ser
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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2.5. Para realizar a inscri¢cao, o candidato deverd  proceder da seguinte maneira:

2.5.1. Comparecer no local, periodo e horario indicado no item 2.1, munido dos documentos constantes
no item 2.3, para preencher sua ficha de inscricdo e receber o comprovante, o qual devera apresentar
no dia da realizac&o da prova objetiva.

2.5.2. Retirar documento préprio e em nome do Munic  ipio (DAM) na Prefeitura Municipal no setor
da Tesouraria Municipal de Jupia (SC), e efetuar o pagamento bancario da taxa de inscricéo.

2.5.3. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

2.5.3.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a nula a inscri¢ao.

2.6. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo recolhido o valor da inscricdo, nao
tenham preenchido a respectiva ficha de inscrigdo, conforme indicado;

2.7. Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscricd o sera de:

PARA CARGOS VALOR R$
Nivel Médio R$ 60,00 (sessenta reais)
Nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)

2.8. Da Inscricdo do Candidato Doador de Sangue:

2.8.1. A inscricdo do candidato amparado na Lei Estadual n. 10.567/97 (Doador de Sangue)
interessado na isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverd ocorrer até o dia 02/07/2010,
observara as seguintes etapas:

a) Quando preencher o Requerimento Padrao de Inscricdo o candidato devera assinalar a opcéo
DOADOR DE SANGUE.

b) Apos a sua inscrigdo, o candidato que pretender a isencao da taxa de inscricdo como doador de
sangue devera entregar pessoalmente nos seguintes enderecos: 1) Sede do Instituto ICAP Rua
Duque de Caxias 340, sala 204, Maravilha (SC). Atendimento nos dias Uteis, das 08h30min as
11h e das 14h as 17h; ou, 2) Camara Municipal de Vereadores de Jupia (SC) — Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, na Avenida Tupinambda, n° 1657, no Municipio de Jupia
(SC), atendimento nos dias uteis, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h
COMPROVANTE que demonstre seu enquadramento nos termos da Lei Estadual 10.567/97,
seja: declaracdo que comprove trés doacdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores ao término das inscricbes deste concurso, ou documento especifico que comprove
integrar Associacdo de Doadores de Sangue legalmente instituida e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doac&o, relacionando minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo candidato e declarando que o candidato se enquadra como beneficiario da
referida lei.

c) A declaragdo com a comprovacdo da condicdo de doador de sangue deverd ser expedida e
firmada por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as
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atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o0 mesmo enquadra-se na lei n.
10.567/97.

2.8.2. O candidato doador de sangue, amparado pela legislacdo em vigor, seguira todas as etapas de
inscricdo dos demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de inscricdo, se
seu pedido for aceito.

2.8.3. Os candidatos que se inscreverem de acordo com a Lei Estadual n. 10.567/97 (Doador de
Sangue) deverdo entregar a documentacdo comprobatéria de acordo com a alinea “b” do item 2.8.1.,
até o dia 02/07/2010, apOs essa data, os candidatos que desejam participar do certame deverao
proceder de acordo com o item 2.8.4.

2.8.3. A relacao dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigdo requeridos nos termos do presente edital,
gue tiverem sido deferidas, sera publicada no dia 05/07/2010, no Mural Publico da Camara Municipal
de Vereadores de Jupia (SC).

2.8.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de is encéo de pagamento da taxa de inscricdo

indeferidos poderdo participar do presente concurso desde que efetuem o pagamento da
inscricdo de que trata o item 2.1, no periodo de 06 /07/2010 a 09/07/2010, através de pagamento
bancario conforme item 2.5.2, observando o item 2.7 . que trata do valor especifico a ser

recolhido de acordo com o nivel/cargo a que o candi  dato se inscrevera, e observem as demais
determinacdes deste edital.

2.8.5. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao do Concurso do direito de excluir do concurso publico aquele que néao
preencher o formulario de forma completa e correta.

2.9. Da inscrigdo por procuragao:

2.9.1. Serd admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, com firma
reconhecida, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscricao.
2.9.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscricéo.

2.9.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10. As informag0Oes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
nao tendo a Camara Municipal de Vereadores de Jupia (SC) ou a empresa contratada para a execugao
do concurso, qualquer responsabilidade pelos dados constantes na inscricdo, bem assim por qualquer
divergéncia ou cumprimento das etapas especificadas no item 2.4 do Edital.

2.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, qualquer que seja 0 motivo ensejado.

2.12. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.
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2.14. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado
no local de realizacdo das provas.

2.15. ApoOs a efetivacdo da inscricdo ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do cargo a
gue se inscrevera o candidato.

2.16. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo.

2.17. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitd-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulério, quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.20. A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigao.

2.21. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigéo.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NE CESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislacao vigente poderéo, nos
termos do edital, concorrer as vagas correspondentes a 20% do total ofertadas, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°. 004/2006 de 23/05/2006.

3.1.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais poderao concorrer as vagas correspondentes
a 20% do total ofertadas, exclusivamente para cargos que oferecam mais de 1 (uma) vaga. Havendo
somente 1 (uma) vaga para determinado cargo, esta sera disputada em igualdade de condi¢ces entre
0S concorrentes, sendo que o0s portadores de necessidades especiais ndo serdo privilegiados na
nomeacao.

3.2. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas no
item 1.2 devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais e anexar laudo
meédico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o0 grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no Concurso Publico,
devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Camara
Municipal de Vereadores de Jupia (SC), que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagcdo como
portador de necessidades especiais ou nao, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar
se a necessidade especial (deficiéncia) de que é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas
reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

3.2.1. Para cumprimento do exigido no item 3.2, ndo serdo considerados resultados de exames e/ou
outros documentos diferentes dos descritos naquele item.
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3.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizacdo da inscricdo nao
apresentar o documento exigido no item 3.2 (laudo médico), ou apresentar documento com dados
insuficientes, tera sua inscricédo indeferida como concorrente inscrito nessa condicao.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscricdo indeferida nos termos do
item 3.3, ndo sera excluido do Concurso Publico, passando, automaticamente, a figurar como candidato
nao portador de necessidades especiais.

3.5. A nao-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des;

3.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, aléem de figurar na lista geral de classificacdo, terd& seu nome
publicado em relacéo a parte;

3.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por falta
de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo;

3.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢cbes dispostas em lei,
participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteldo da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, bem como, ao
horério, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

3.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovacao seja considerado inapto
para o exercicio das atribuicbes do cargo, ndo sera nomeado/contratado e sera convocado o candidato
da mesma condic¢ao, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacéo.

3.10. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no presente concurso submeter-se-ao,
guando convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional, designada pelo Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Jupia (SC), conforme Decreto Federal n°. 3.298/99 e Decreto Federal n°.
5.296/04, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia
ou néo, e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e deferidas
por Decreto do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Jupia (SC), no dia util subsequente
apos o encerramento das inscrigdes.

4.2. O ato de homologacéao e a lista das inscricbes ndo homologadas serdo publicadas em documento
afixado no Mural Pablico da Camara Municipal de Vereadores de Jupi& (SC), e divulgados no endereco
eletrbnico da Camara Municipal de Vereadores www.camarajupia.sc.gov.br e da empresa executora do
certame http://www.icap.net.br.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas do Concurso Publico serd na modalidade escrita/objetiva.

5.1.1. A prova escrita sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo que irdo concorrer
ou de qualquer outra condicéo.
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5.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 17 de j ulho de 2010, com inicio as 09h e término as
12h, nas dependéncias do Colégio Maria Madalena de  Moura Ferro, Avenida Cruzeiro, n° 487,
Centro no Municipio de Jupia (SC).

5.1.3. Para todos os cargos a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERQ DE |[VALOR DE CADA | TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
| Lingua Portuguesa | 10 | 0,25 | 2,5 |
| Matemaética | 10 | 0,25 | 2,5 |
| Conhecimentos Especificos | 20 | 0,25 I 5,00 |
TOTAL | 40 | - I 10,0 |

5.1.4. A prova escrita/objetiva para cada cargo, e de acordo com o0 programa constante neste Edital,
tera a duracéo de 03 (trés) horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla
escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA
devera ser assinalada conforme instrugdes que constardo no cartao resposta.

5.1.5. As questbes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.6. A prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo
correta corresponderé a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

5.1.7. O contetudo programatico (anexo Il) para a prova escrita/objetiva dos cargos é de carater
sugestivo, sendo que o candidato deve considerar outros contetdos que se enquadrarem na formacao
exigida para o cargo, bem como conhecimentos especificos relativos ao cargo, pois a prova nao se
baseara exclusiva e necessariamente no conteudo sugerido.

5.1.8. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas no horario e
data estabelecidos pelo Edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
0 inicio das provas, munido de documento de identificacdo valido original e comprovante de inscri¢ao,
nao sendo permitido o acesso ao local de prova o candidato que chegar apds o horario determinado
para seu inicio ou que ndo apresentar a devida identificacéo.

5.1.9. Em caso de perda do comprovante de inscricdo, o candidato devera solicitar por escrito no
Protocolo da Camara Municipal de Vereadores de Jupia (SC) um novo comprovante.

5.1.10. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).
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5.1.11. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.1.12. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveré ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da inscricdo no
Concurso Publico.

5.1.13. Por ocasido da realizagao das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 5.1.10 deste Edital, serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.1.14. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horéario diferente dos pré-
estabelecidos no Edital.

5.1.15. O cartdo resposta e cartdo de identificacdo ndo serdo substituidos por erro do candidato.

5.1.16. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido
gue as marcagOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comisséao Organizadora do Concurso.

5.1.17. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

5.1.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da p rova escrita/objetiva:

l. cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial;

Il. quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

lll. que contenha(m) mais de uma op¢éo de resposta assinalada no cartao-resposta;

IV. que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

V. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja(m)
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada;

5.1.19. Do processo de desidentificacdo e identific ~ ac&o da prova escrita objetiva:

5.1.19.1 Sera realizado o processo de desidentificacdo das provas que consistira no seguinte:

|. O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de Identificacdo, os
guais estardo numerados na parte superior centralizada, com a mesma ordem de numeracao;
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Il. O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta/ldentificacdo e devera
preenché-lo com seu nome legivel, cargo publico pleiteado, nUmero da Carteira de Identidade, data de
nascimento (dia, més e ano) e assinar;

lll. No final da prova quando o candidato devolver seu Cartdo-Resposta/Cartédo de Identificacao, o fiscal
destacara o cartdo de identificacdo que se encontrava anexo ao cartdo-resposta, colocando cada uma
das partes em um envelope distinto;

IV. Os fiscais da Prova e um membro da Comissao Organizadora do Concurso Publico, juntamente
com os candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, lacrardo os envelopes
contendo o cartéo resposta e o cartdo de identificacédo, ficando os mesmos sob a responsabilidade da
empresa executora do Concurso Publico, que posteriormente, a Banca Examinadora procedera a
correcdo da prova utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o niumero de identificacao.

VI. A identificacdo das provas consistira de ato publico, onde serdo apresentados 0s envelopes
lacrados no dia da prova contendo os cartdes de identificacdo do candidato, momento em que seréo
anexados ao Cartdo-resposta ja corrigido, em data, local e horario definido no item10 deste Edital.

5.1.20. Seré excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:
5.1.20.1 For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

5.1.20.2. For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.1.20.3. Nao devolver o caderno de questdes;

5.1.20.4. Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico,
como calculadora, celular e similares.

5.1.21. Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material referente
a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de
guestoes.

5.1.22. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva ap6s 1 hora (uma hora) do
seu inicio.

5.1.23. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagéo, acompanhado de um fiscal.

5.1.24. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.25. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem, juntamente com os fiscais de sala e
membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, o lacre dos envelopes dos cartdes-
respostas e cartbes de identificacdo, a ata, os cartdes-respostas de todos os candidatos, e demais
documentos que poderao ser solicitados em razdo do Concurso Publico;
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5.1.25.1. A ata devera constar todas as informacfes e ocorréncias havidas no periodo da realizacao
das provas. Verificar e registrar se ha cartbes-resposta com questdes em branco, totalmente em
branco; se preenchido(s) a lapis ou com caneta néo esferografica ou de cor diferente de azul ou preta.
Caso isso ocorra, devera ser registrada a identificacdo do cartdo pelo seu numero.

5.1.26. Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, 0 desempate beneficiarda, sucessivamente,
o candidato que tiver:

a) Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior numero de acertos na prova de Portugués

c) Sorteio Publico.

5.1.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das provas.

5.1.28. A Camara Municipal de Vereadores de Jupia (SC) ndo assume qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita/objetiva.

5.1.29. Na hipotese de anulacdo de questao(Bes) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliagéo,
esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
6.1. Para todos os Cargos a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Para todos os Cargos sera adotado o critério simplificado de classificacdo, considerando apenas
o total de pontos conforme abaixo:

6.1.1.1. Nota final= NUumero de acertos (0 a 40) mul tiplicado pelo valor de cada questéo (verificar
o valor de cada questédo no item 5, subitem 5.1.3.).

6.2. A lista final de classificacdo do Concurso Publico apresentara todos os candidatos classificados,
por Cargo, na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

6.3. Seréo considerados classificados os candidatos para o Cargo que obtiverem nota final igual
ou superior a 5,00 (cinco).

7. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS
7.1. O gabarito provisorio sera divulgado no 1°dia util apds a realizacéo da prova, no mural puablico da

Camara Municipal de Vereadores de Jupia (SC), no site www.camarajupia.sc.qov.br e no site da
empresa organizadora www.icap.net.br.

7.1.1. Do Gabarito provisorio cabera pedido de revisdo a comissdao do Concurso Publico, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados do dia seguinte de sua publicagdo em Mural Publico da Camara Municipal
de Vereadores de Jupia (SC).
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7.1.2. Protocolado na Camara Municipal de Vereadores de Jupia (SC) pela Comissédo Organizadora do
Concurso Publico, os pedidos de revisdo serdo encaminhados para a empresa responsavel pelo
certame. ApdOs a resposta dos mesmos, publicar-se-4 o gabarito definitivo, com base no qual serdao
corrigidas as provas.

7.1.3. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisao ou recurso.
8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos e protocolados na Camara Municipal de
Vereadores de Jupia (SC), e serdo enderecados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Pulblico, de acordo com as datas especificadas no cronograma deste Edital.

8.1.1 Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes, serdo apreciados
pela Banca Examinadora da empresa responsavel pela aplicacdo das provas.

8.2. Etapas e prazos para formalizacdo de recursos/  requerimentos:

8.2.1. Recursos relativos a homologacao da inscricd  o0: Os pedidos de inscricdo que apresentarem
vicios de forma ou que contrariarem o disposto neste edital serdo indeferidos, cabendo ao candidato o
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da publicacdo da homologacdo dos
inscritos, para a apresentacdo do respectivo recurso. A ndo apresentacdo do recurso no prazo
estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no cancelamento do pedido de inscricdo e na
consequente eliminagéo do candidato do certame;

8.2.2. Recursos relativos ao Cartdo de Respostas (g  abarito provisério) ou as questdes da prova
objetiva: Havendo discordancia quanto a formulacdo de questdes da prova objetiva, quanto & resposta
correta para determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulgados no Cartdo Resposta
(gabarito provisorio), cabe ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte
da respectiva publicacao, para apresentacao de recurso;

8.2.3. Recursos relativos as pontuacfes das provas e classificacao final do Concurso Publico:
Havendo discordancia quanto a nota (pontuacéo) ou classificacdo final, cabe ao candidato o prazo de
02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguinte da respectiva publicacdo, para apresentacdo de
recurso;

8.2.4. E admitido requerimento:
a) solicitando caderno de provas;

8.2.5. Os recursos relativos a formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva, além do que prevé o
subitem 8.2.2, e o requerimento que prevé o item 8.2.4, podem ser apresentados a Coordenacao de
Aplicacdo da Prova, no proprio local onde ela se realiza, até 15 (quinze) minutos apds seu
encerramento.

8.2.6. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de julgamento acerca da correcdo e avaliacdo de
prova(s).

8.2.7. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que apontar

a(s) circunstancia(s) que o justifigue, com fundamentacao circunstanciada a respeito da(s) questao(des)
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discordantes e pontos reivindicados, desde que contenham e sejam cumpridas as especificacdes a
seguir: Identificacdo do Concurso Publico (Municipio, Edital, local e data); Cargo, nome do candidato,
namero de sua inscricdo, CPF, endereco para correspondéncia e assinatura do candidato ou do
representante legal munido de procuracdo com firma reconhecida. (Pode ser usado o modelo — anexo
V)

8.2.8. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se
para tal a data e hora do respectivo protocolo;

8.2.9. Nao serado aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrénico, ou qualquer
outra forma diferente dos procedimentos especificados no item 8.2.7;

8.2.10. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no terceiro dia util apds o término do
prazo para a apresentacdo dos mesmos, com a Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico.

8.2.11. A questao anulada sera considerada como respondida corretamente para todos os candidatos,
do referido Cargo, independente de terem recorrido.

8.2.12. Se houver alteracdo do gabarito provisorio, por for¢ca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as
alteracdes efetuadas pela Banca Examinadora;

8.2.13. Nao serdo aceitas sobreposicOes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.2.14. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacdo, nova ata de resultado final seréa publicada.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. O provimento das vagas obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. A convocacao dos aprovados e dos classificados se for o caso, e aptos a nomeacéo é estabelecida
segundo as necessidades do Poder Legislativo Municipal.

9.3. A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacdo, dentre
outros, dos seguintes documentos:

a) a documentagcdo comprobatdria das condigBes previstas na inscricdo e requisitos basicos, previstos
no item 1.2., e na Legislacdo Municipal;

b) Cépia autenticada da Cédula de Identidade Civil e Profissional;

c) Duas fotos 3x4 recentes e iguais;

d) Cépia autenticada do CPF,;

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certidao
expedida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovacao de quitacdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimentos dos filhos;
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i) Declaracao de ndo acumulo de cargo publico;
]) Atestado de boa saude fisica e metal, a ser fornecido por médico oficial, que comprove aptidao
necessaria ao exercicio do cargo publico;

9.4. A ndo apresentacdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacdo
implicara na excluséo do candidato aprovado e convocado.

9.5. O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, podera, uma unica vez, solicitar a sua
reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

9.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da Camara
Municipal de Vereadores de Jupia (SC).

9.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Legislativo
Municipal.

10. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Publicacao do Edital 10/06/2010
Recebimento das inscricbes 11/06/2010 a | 8h30min as 11h30min e
Local: Camara Municipal de Vereadores de Jupia. 09/07/2010 | das 13h30min as 17h
Publicacao da relacao de isencao de taxa de inscricao 05/07/2010 15h
Periodo de Pagamento de taxa de inscricdo para os| 06/07/2010 a
candidatos tiveram seu pedido de isenc¢ao indeferido 09/07/2010
Resultado da homologacé&o das inscricoes 12/07/2010 16h
Prazo recursos da homologacgéao das inscricoes 13/07/2010 e

14/07/2010
Prova Escrita/Objetiva 17/07/2010 9h as 12h
Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova] 19/07/2010 15h
Escrita/Objetiva
Prazo de recursos do Gabarito Provisorio 20/07/2010 e

21/07/2010
Divulgacdo do Gabarito Oficial/definitivo da Prova] 22/07/2010 10h
Escrita/Objetiva
Apresentacao Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva 26/07/2010 15h
Identificacdo dos candidatos em ato publico (abertura| 26/07/2010 15h15min
envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva)
Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificacdo Final 27/07/2010 14h30min
por Cargo.
Prazo de recurso da Ata do Resultado de Classificacdo| 28/07/2010 e
Final por Cargo 29/07/2010
Homologacdo do Resultado de Classificacdo Final com| 30/07/2010 10h
os candidatos aprovados por Cargo

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

11.2. As publicagBes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Pablico da Camara Municipal
de Vereadores de Jupia (SC), no site da Camara www.camarajupia.sc.gov.br e no site da empresa
executora www.icap.net.br.

11.3. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, € facultada a
incineracdo das provas, salvo determinacdo administrativa ou judicial em contrario, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do certame, os demais registros escritos.

11.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Sao Lourenco do Oeste (SC).

11.5. Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Organizadora do
concurso, designada pelo Legislativo Municipal, em conjunto com a empresa contratada pela realizacao
do mesmo - ICAP — Instituto de Consultoria em Administracao Publica.

11.6. Fica delegada competéncia ao Instituto ICAP para: inscricdes dos candidatos, preparar resultado
da homologacdo das inscricbes; elaborar, aplicar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva;
apreciar/julgar os recursos previstos no item 8 deste Edital; apresentar o relatério final com a
classificacdo dos candidatos e prestar informacdes sobre o Concurso Publico.

11.7. Fica delegada competéncia ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Jupia (SC)
para homologar as inscrigdes e o resultado final do Concurso Publico.

11.8. O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Jupia (SC), podera, antes da homologacéo,
suspender, anular ou cancelar o Concurso Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacdes.

11.9. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Atribui¢cdes dos cargos

Anexo Il — Conteudo Programatico

Anexo IIl — Ficha de Inscricao

Anexo IV — Ficha de Inscricdo para Portadores de Necessidades Especiais
Anexo V — Requerimento de Isenc¢éo de Taxa de Inscricao

Anexo VI — Requerimento para Recurso

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Jupia (SC), 10 de Junho de 2010.

AUGUSTO C. N. LOUREIRO
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Manter limpas e asseadas as dependéncias da Camara; Limpar, conservar e zelar pelo mobiliario;
Fazer e servir café e agua; Manter limpos todos os utensilios de cozinha; Requisitar material de
limpeza necessario a manutencdo do asseio; Requisitar os utensilios e materiais necessarios ao
cumprimento de suas fungdes; Manter arrumado e controlado o material sob sua guarda; Conservar 0s
eletrodomésticos pertencentes ao patriménio municipal; Atender demais servidores, vereadores e
outras autoridades com presteza e educacao; Abrir e fechar a sede do Legislativo em horérios
regulamentares; Ligar, no inicio do expediente, ventiladores, luzes e aparelhos elétricos/eletronicos,
desligando-os ao final do expediente; Hastear e arriar as bandeiras diariamente, em locais
determinados; Proceder pequenos reparos que nao exijam conhecimento técnico. Operar sistemas de
computacgdo, aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos; Fiscalizar o
movimento de pessoas estranhas a Camara em suas instalagbes; Auxiliar os oOrgaos de
assessoramento e administrativo quando necessario e solicitado.

« TECNICO LEGISLATIVO

Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes de acordo com normas pré-estabelecidas em
legislacdo pertinente; Redigir atos administrativos dentro das orientacfes da Secretaria Executiva e/ou
Diretoria Geral, Anotar e preparar as Atas do Plenario, da Mesa e das Comissdes; Conferir a
datilografia e/ou digitacdo de documentos por outros servidores executados; Redigir Exposi¢cdes de
Motivo, Projetos de Lei, Resolugcbes e outros documentos oficiais que exijam mais discernimento e
poder de andlise; Encaminhar documentacdo a despacho e assinatura; Encaminhar documentacao a
ser expedida pela Camara aos setores competentes; Acompanhar os trabalhos legislativos em sessbes
da Camara; Auxiliar vereadores e demais servidores em tarefas necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos legislativos; Fornecer aos vereadores documentacdo necessaria ao desempenho das
funcdes legislativas; Auxiliar a Mesa Diretora na execucao de seus trabalhos; Coordenar o andamento
das proposicfes juntamente com a Secretaria Executiva; Executar outras tarefas afins determinadas
pela Presidéncia ou chefia imediata; Operar sistemas de computacao, aparelhos de processamento de
dados e outros equipamentos eletronicos; Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de
documentos; Operar todo o0 sistema de telefonia da Camara Municipal, Receber e fazer ligactes
telefonicas solicitadas por vereadores e servidores, devidamente autorizadas pela Mesa ou Diretoria
Administrativa; Manter registro de todas as ligacdes efetuadas diariamente, fazendo constar nimero
ligado, cidade, horério, solicitante e duracdo; Manter catalogos telefénicos que facilitem a localizacéo
de numeros telefénicos; Receber e transmitir recados telefénicos e pessoais, com precisao, rapidez e
clareza; Solicitar material necessario ao desempenho de suas fungdes; Proceder constante vistoria dos
aparelhos ligados a central de telefonia interna, verificando seu perfeito funcionamento; Auxiliar os
demais 6rgdos de assessoria ou administracdo no que for solicitado; Dirigir veiculos oficiais para o
exercicio das atribuicdes do cargo.

+ SECRETARIO EXECUTIVO
Fazer cumprir as deliberagbes da Mesa Diretora concernentes aos assuntos administrativos;
Supervisionar e fazer executar as atividades relativas a administracdo e assessoria da Camara
Municipal; Receber e despachar ao conhecimento da Mesa Diretora todo o expediente recebido pela
Camara; Executar as tarefas relativas ao expediente, documentacao, protocolo e arquivo; Promover o
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recrutamento, treinamento e selecéo de pessoal; Organizar e manter atualizado os registros funcionais
dos servidores e Vereadores; Promover a aquisicdo de materiais, bens e servicos; Coordenar,
controlar, e executar os processos licitatérios; Manter organizado os servigos de aquisicdo e guarda de
material de expediente e fazer executar as tarefas de manutencéo e conservagao dos bens da Camara;
Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacédo, recebimento, classificagdo registro, guarda,
codificacdo, tramitacdo e conservacao de documentos, processo e papeéis em geral; Colaborar nos
estudos e elaboracédo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo; Acompanhar ou
participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos; Desenvolver as atividades inerentes a
tesouraria da Camara. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal; Participar na elaboracéo de propostas orcamentarias; Exercer outras
atribuicOes inerentes a Secretaria Executiva ou que lhe forem determinadas. Auxiliar diretamente a
Diretoria Geral no desenvolvimento de suas atividades; Operar sistemas de computacao, aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletronicos; Auxiliar os demais 6rgaos de assessoria
ou administracdo no que for solicitado; Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicbes do
cargo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE JUPIA (SC)

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 1°. GRAU
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, adveérbio, preposicéo,
conjuncao, interjeicdo. Fonética. Semantica. Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Literatura.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Operacdes com fracdes. Fracoes.
Expressbes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e propor¢ao.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e
radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacbes e sistema de equacgoes.
Problemas.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas. Servicos de copa e cozinha.
Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigcos. Estoque de produtos. Orientagdo e
encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissdo de mensagens. Correspondéncias:
recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento. Conservacdo do mobiliario. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no
orgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relacdes humanas no trabalho.
Atribuic6es do cargo. Saude: riscos de contaminagdo (doencas); saneamento basico; Prevencédo da
saude — EPI (Equipamento de Protecdo Individual); coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/
contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais
gerais).

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 2°. GRAU
CARGOS: TECNICO LEGISLATIVO; SECRETARIO EXECUTIVO;

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe.
Literatura.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicéo, subtracao, multiplicacédo e divisdo. Operacdes com fracdes. Fracdes.
Expressfes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e proporcao.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e
radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacdes.
Problemas. Raizes e Matrizes.
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IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

« TECNICO LEGISLATIVO

Noc¢Oes de Direito Constitucional — Titulo Il, Capitulos IV e V, Titulo Ill, Capitulos IV e VII, Titulo IV,
Capitulo I; Direitos e Deveres dos Servidores Publicos; Nocdes de redacdo de documentos
relacionados a fungdo, tais como: pareceres, estudos, boletins, relatérios, noticias, manifestos,
certiddes e outros documentos que devam ser publicados ou encaminhados a terceiros interessados;
Nocoes de Cadastro; Redacbes Oficiais; Comunicagbes Oficiais; Direito Constitucional: natureza e
conceituacdo; objeto e conteudo. Constituicdo: conceituacdo, objeto, elementos; classificacoes;
controle de constitucionalidade. Historia politico—constitucional do Brasil. Principios constitucionais:
principios constitucionais e Estado democratico de direito; principios constitucionais do Estado
brasileiro. Direito Constitucional positivo brasileiro: direitos e garantias fundamentais; organizacéo do
Estado; organizacéo, atribuicdes e funcionamento dos Poderes. Federalismo e sistema de reparticdo
de competéncias. Organizacdo do Estado e dos Poderes no ambito estadual. Poder Executivo:
administracdes direta e indireta. Atribuicbes e responsabilidades do Governador do Estado. Poder
Judiciério: organizacdo e competéncia. Organizacao judicidria estadual. Ministério Publico: organizacao
e competéncia. Funcdes essenciais a justica. Poder Legislativo Estadual. A Assembléia Legislativa:
organizacéo, atribuicdes e funcionamento. Processo legislativo: normas constitucionais e regimentais.
Deputados: prerrogativas, condi¢cdes e limitacdes do exercicio do mandato. Controle e Fiscalizacao
Financeira e Orcamentaria. Tribunal de Contas do Estado: organizacdo e competéncia; relacbes com a
Assembléia Legislativa. Direito Administrativo e Administracdo Publica: Pessoa juridica de direito
publico. Atos e contratos administrativos. Controle dos atos e contratos administrativos. Regime juridico
das licitacbes. Teoria dos poderes administrativos. Regime juridico dos bens publicos. A
responsabilidade no campo administrativo. Administracbes direta e indireta do Estado. Formas de
descentralizacdo administrativa: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Lei Orgéanica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal de Jupia
(resolucéo n° 019 de 10 de novembro de 2006).

« SECRETARIO EXECUTIVO

Tecnologias de informacdo e Comunicacéo: internet, intranet, o correio e agenda eletrénicos, o telefone
movel, o computador portétil, softwares. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da secretéria.
Gerenciamento das rotinas com eficacia, considerando o trindmio qualidade-tempo-custo; gestdo da
informacao - filtrando as informacdes eletronicas (agendas diversas). Gestdo de Arquivos: impressos e
eletrbnicos. Aspectos Gerais da Redacdo Oficial: definicdo, formalidade e padronizacéo,
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais, concisao e clareza, editoracédo de textos.
Comunicacédo e relagcbes interpessoais nas instituicbes / organizagfes, interacdo com a estrutura
administrativa e funcional da Instituicdo. Trabalho em equipe. Organizacdo do local de trabalho.
Qualidades Pessoais: equilibrio emocional, auto-conhecimento, integracdo, autonomia, auto-estima,
autoconfianca, respeito. No¢cbes béasicas da Legislacdo (pertinente a area) e de Politica. Andlise e
critica da atuacao politica da Instituicdo e sua repercussao no meio socioeconémico e cultural. Nocoes
de Direito Constitucional — Titulo Il, Capitulos IV e V, Titulo Ill, Capitulos IV e VII, Titulo IV, Capitulo I;
Direitos e Deveres dos Servidores Publicos; No¢Ges de redacdo de documentos relacionados a funcao,
tais como: pareceres, estudos, boletins, relatorios, noticias, manifestos, certidées e outros documentos
gue devam ser publicados ou encaminhados a terceiros interessados; No¢des de Cadastro; Redacoes
Oficiais; Comunicag¢Oes Oficiais;. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal de
Jupia (resolucédo n° 019 de 10 de novembro de 2006) .
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 001/2010

o2 ) Foto 3x4

-~

Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargos:

Auxiliar de Servicos Gerais | Secretario Executivo

Técnico Legislativo

Documentos anexo:

( )RG ( )CPF () Certificado Militar () Titulo de Eleitor

( ) Comprovante de Escolaridade () Procuracédo () Quitacao Eleitoral
Necessita de condi¢Bes especiais:

() Direito a Amamentacéo () Fiscal Ledor () Prova Ampliada (Fonte 20)
( ) Rampa com acesso () Outros(especificar)
Doador de Sangue:

Sim( ) Ndo ( )

Obs: Se for doador de sangue devera apresentar em anexo a documentagdo comprobatéria conforme especificado neste edital.

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Concurso Publico 001/2010 do Legislativo Municipal de Jupia,
bem como a legislagéo pertinente sobre a Contratagao.

Jupid/ScC, de de 2.010.
Assinatura do Candidato (a)
x < x x < < x x x x < x <
ip:,_-a.\.-ﬂlvg.* 5
e g, ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO (via candi dato)
CONCURSO PUBLICO 001/2010
e ) Foto 3x4

Nome do Candidato (a): RG:
Cargos:

Auxiliar de Servigos Gerais | Secretario Executivo

Técnico Legislativo

Visto do Responsavel Obs.: Este comprovante de inscricdo devera ser apresentado juntamente

com o documento de identidade no dia da prova.
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ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO
PORTADOR(A) DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO 001/2010

o Foto 3x4

Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargos:

Auxiliar de Servigos Gerais | Secretario Executivo

Técnico Legislativo

Documentos anexo:

( )RG ( )CPF () Certificado Militar () Titulo de Eleitor

( ) Comprovante de Escolaridade () Procuragéo () Quitacéo Eleitoral
Assinale a deficiéncia que possui:

() Auditiva () Visual () Motora () Sensorial () Mdltipla
Necessita de condi¢Bes especiais:

( ) Direito a Amamentacéo () Fiscal Ledor () Prova Ampliada (Fonte 20)
( ) Rampa com acesso () Outros (especificar)
Doador de Sangue:

Sim( ) Nao( )

Obs: Se for doador de sangue devera apresentar em anexo a documentacdo comprobatéria conforme especificado neste edital.

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Concurso Publico 001/2010 do Legislativo Municipal de Jupia,
bem como a legislacéo pertinente sobre a Contratacéo.

Jupia/ScC, de de 2.010
Assinatura do Candidato (a)
x x < x x x < x < x x < x
ip:,_-a.ung.h%
& T ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO (via can didato)
F F PORTADOR(A) DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO 001/2010
(n.° ) Foto 3x4

Nome do Candidato (a): RG:
Cargos:

Auxiliar de Servicos Gerais | Secretario Executivo

Técnico Legislativo

Visto do Responsavel Obs.: Este comprovante de inscricdo devera ser apresentado juntamente

com o documento de identidade no dia da prova.

Avenida Tupinamb@, n° 1657 — Municipio de Jupi& (S C)
WwWw.camarajupia.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE JUPIA (SC)

ANEXO V

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para
Comisséo Organizadora do Concurso Publico

Eu portador do

documento de identidade n° , inscricdo n° , venho

solicitar isencdo para taxa de inscricdo Concurso Publico da Camara Municipal de Vereadores de
Jupia, Edital n°® 001/2010.
Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567/97.

Jupia (SC)

CANDIDATO (A)

Documentos anexos:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE JUPIA (SC)

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para
Comisséo Organizadora do Concurso Publico

(Banca Examinadora do Concurso Publico - Instituto ICAP)

Eu RG

n° , CPF n° , inscrito (a) no Concurso

Pldblico da Céamara Municipal de Vereadores de Jupia, Edital n° 001/2010, inscricdo n°.

para o Cargo de venho requer

, pelos motivos abaixo:

Jupia (SC)

Assinatura Candidato (a) / Procurador

Endereco para correspondéncia e e-mail:
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